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Rapporter och Meddelanden

Karstyrelsen

Karstyrelsen har sedan senast bland annat arbetat med att konkretisera
verksamhetsplanpunkterna for verksamhetsiret 2017/2018. Dessutom har Karstyrelsen haft
lunchméten med FuM dir det diskuterats bland annat budgetrevidering, f6rslag till dndringar till
reglemente samt samlat ihop dsikter och tankar angiende mottagningspolicyn. Kvillsméten har
dven hafts tillsammans med kérledningen. Kiérstyrelsen har dven haft avstimningar med
mottagningsansvariga frain Norrkdping och LinkSping samt med generalen £6r Minchen
Hoben. Dirut6ver har flera direktiv uppdaterats samt att det har skrivits en ny riktlinje géllande
dskningar av strategiska féreningssatsningar.

Karstugan

1 projekt karstugan har det kampanjats fOr att sdka posten som projektledare Karstugan samt till
den nya karstugegruppen. Dirutéver har det letats efter potentiella objekt f6r inképande av
karstuga.

Presidiet

Under punkten presidiet redogdr kirstyrelsen hur arbetet inom LinTek flyter p4, frimst da inom
karledningen och inom vira bolag. Hir redovisas dven vissa gemensamma delar samt de forum
dir LinTek som organisation pd nigot sitt varit representerat. Det redog6rs ocksa for hur
presidiet £6ljt upp, det av FuM delegerade ansvaret, arbetet och ekonomin inom LinTek.

Presidiet

Presidiet har sedan senaste motet bland annat deltagit vid KVORK pa Chalmers, en gemensam
traff f6r kdrordféranden och vice karordféranden i samarbetsorganet Reftec. Presidiet har haft
flertalet uppstartsméten, bland annat med Region Ostergdtland, Ostgotatrafiken och
Hyresbostider i Norrképing for att skapa plattformar f6r framtida diskussioner. Kérledningen
har gemensamt haft en diskussionsdag och jobbat med att marknadsféra rekryteringsperioden
for de poster som ska tillsdttas. Presidiet har ockséd deltagit pa ett méte med Karservice
Agarférening (KSAF).

Ekonomi

Arbetet inom LinTek gér enligt budget och inga stérre avvikelser har noterats 1 dagsliget.
Hilften av kérledningen har hunnit ha budgetsamtal, dir prognos f6r framtiden och utvirdering
av budgetarbetet har diskuterats. Underlaget f6r budgetrevideringen dr klart och sammanstallt. I
Ovrigt dr ett bokslut inte lingt borta.

Bolag.

BokAB har haft sitt forsta styrelseméte. En styrelseledamot kommer avsluta sitt uppdrag i
styrelsen och BokAB soker dirfor efter en ersittare. Under den kommande tiden kommer
styrelsen fokusera pa att firdigstalla BokABs vision och affirsidé.
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Karservice bokslut ér fardigstillt. De olika karhusen gar olika bra, dir Ryds Herrgard gar mindre
bra och Kollektivet gar bist. Ryds Herrgard kommer vara stingd for renovering under hela
virterminen. Renoveringsprojektet involverar kommunen och Studenbostider, vilket VD {6r

Karservice ser som niagot mycket positivt.

Utbildning

Under utbildning sa rapporterar karstyrelsen LinTeks utbildningsrelaterade verksamhet som
innefattar bland annat studeranderepresentation och utbildningsridets verksamhet.

Utbildning

Utbildningsansvarigas arbete flyter pa vil, och finns inga avvikelser att rapportera. Bide UAs
och UAu har lagt ner mycket tid pd utbildning under de senaste veckorna, bland annat f6r
studeranderepresentanter, klassrepresentanter och arbetsmiljbombud. Mattehjilpen gir som pé

rils och studiendmndsordférande-helgen var vildigt lyckad.

De har dven jobbat vidare med doktorandombudsmans-fragan, vilken férhoppningsvis kommer
tas upp béde pa nista Forum f6r Forskarutbildning och nista rektorslunch.

Gemenskap

Under punkten gemenskap kommer karstyrelsen redogora f6r de aktiviteter och det arbete som
sker under arbetsomradet ”Gemenskap”, si som studiesocialt arbete, informationsarbete och

mottagningsarbete.

Studiesocial verksamhet

SAc har sedan férra gingen bekantat sig med de olika grupperna hon sitter i. I LinTeks Lika
Villkor-utskott har medlemmarna valt ett varsitt hjirteomridde som de under aret skall arbeta
med och utveckla. Funktionsvariationer, religion/trosuppfattning, etnicitet och HBTQ ir
hjirtefragor som tagits upp. Tyvirr saknas det dnnu nagon med inriktning pa genus, men
térhoppningar finns att aven det skall komma.

SAc kommer att forsitta arbeta med arbetsmiljén pa campus, vilket kommer att bli ett av
fokusomradena under aret. Dels genom att kontinuerligt bidra med studenternas input i diverse
nimnder och kommittéer men ocksd genom ett antal konkreta férbittringspunkter. Punkter
som t.ex. att sektionerna individuellt fir ta del av resultaten i studentundersékningen avseende
arbetsmiljépunkter. Detta hoppas kunna leda till att sektionerna kan fortsitta utveckla sitt
AMO-arbete.

Unders6kningen ”Hur mar teknologer och naturvetare” som gick ut férra aret i samarbete med
REFTEC (Sveriges teknologkarer i samverkan) innehaller 6ver 2000 fritext svar som haller pa

och sammanstillas i syfte att kunna presentera den firdiga slutrapporten.
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Mottagningen

Sedan senast har mottagningsansvariga jobbat en hel del med att sammanstilla utvirderingar

samt haft méten med generalsgrupperna samt studievagledningen. Utvirderingarna dr inte helt
klara i skrivande stund. Dirutver har det jobbats en del med att skriva testamente till

nistkommande mottagningsansvariga.

Minchen Hoben
Sedan senast har man i Miinchen Hoben jobbat med utvirderingar samt anordnat tackfester fér
de som jobbat under Miinchen Hoben. Dessutom har/ska ett studiebesok ordnas hos Abro.

Marknadsforing

MF har sedan senast arbetat frimst med marknadsféringen for rekryteringen for karledning
samt LinTeks snapchatlansering. Marknadsforingen for rekryteringen kinner ME varit lyckad.
Aven snapchatlanseringen kinns lyckad. Inom den nirmsta framtiden kommer MF arbeta med
att ligga fram riktlinjer hur snapchat ska anvindas, skapa en ny grafiskt profil till Mattehjilpen,
kopa in nya rollups, képa in profilklider till FuM, utskott m.m. samt arbeta med att férbereda

paverkansdagarna.

Framtiden

Under punkten Framtiden kommer Karstyrelsen redogéra f6r de aktiviteter och det arbete som
sker under arbetsomradet ”Framtiden”, sd som det kontinuerliga niringslivsarbetet och LinTeks
arbetsmarknadsdagar (LARM).

LARM

Koordinatorrekryteringen har sedan senast dragit iging. Projektledaren LARM har dven sedan
senast haft personliga samtal med kommittén, vilket har gatt bra samt varit givande fér
gruppdynamiken. PL har dven varit pa ett ARG-méte (arbetsgrupp for arbetsmarknadsansvariga
pé Reftec) pa Chalmers. Inom styrgruppen jobbar man just nu med ledarskap samt att fa ihop
deras olika grupper. I'T-gruppen har uppdaterat LARMs hemsida.

Inom det nirmaste kommer koordinatorrekryteringen att ske och koordinatorer kommer
direfter att vdljas ut. Under tenta-p kommer det bli en del administrationsarbete f6r PL.

LinTek Naringsliv

Punkten LinTek Niringsliv kommer att presenteras muntligen under FuM-métet 2017-10-10.
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Beslutsuppfoljning

Ta fram f6rslag pa 2014-03-11 | Pagaende Arbetar med att hitta en
kérstuga karstuga.

Redaktionella dndringari | 2013-03-07 | Pigdende Redovisas kontinuerligt nedan.
styrdokument

Ligg till i Asiktsprogram | 2017-04-11 | 2017-09-10 | Det nya asiktsprogrammet ir
om Fossilfree nu antaget.

Redaktionella andringar i1 styrdokument

Inga redaktionella dndringar har gjorts sedan det senaste karfullmiktigesammantridet.
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Notera att medlemstegistreringen 6ppnade 10/8 och Nolle-p borjade 15/8.

Vi har i skrivande stund (2017-10-04 kl 18:00) 2263 medlemmar i LinTek.

Detta kan jaimféras med 2016-09-29 da LinTek hade 2957, 2015-10-05 da LinTek hade 3061

medlemmar samt 2014-10-03 di LinTek hade 3668 medlemmatr.
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Inledning

Bakgrund

P4 beslut av LinTeks Karfullmaktige 2015/2016 antogs verksamhetsplanen f6r 2016/2017, dir
Niringslivsanknytning 1 Utbildningen var ett av de omraden som skulle understkas. Nedan aterfinns i
helhet den besktivning av punkten som fastslogs i verksamhetsplanen f6r 2016/2017.

I och med nya anslagsdirektiv f6r Sveriges universitet och hégskolor sa har samverkan blivit ett relevant
omride som universitetet har borjat underséka. En del av detta dr hur samverkan bedrivs inom utbildning
och niringslivsanknytning i utbildningen. For att kunna agera proaktivt for studenterna si dr det déarfor
dags att undersdka hur niringslivsanknytning i utbildningen ska bedrivas for att péd bista sitt gynna
teknologerna pa LiU.

M3l och vision:
* Alla aspekter av utbildningen vid LiTH skall erhalla erkdnt h6g kvalitet
* Alla teknologer skall ha, samt kdnna att de har, inflytande 6ver sin situation pa LiU

* Alla teknologer skall vara vil férberedda for arbetslivet

LinTek skall darfor:
* Utreda hur niringslivsanknytning i utbildningen skall bedrivas pd LiTH

Effektmal:

* LinTek har en klar bild 6ver hur niringslivsanknytning i utbildning skall genomf&ras

* Niringslivsanknytning i utbildning dr en del av alla utbildningsprogram pa LiTH

Syfte

Denna rapport ger en inblick i hur arbetet med delen av verksamhetsplanen 2016/2017 som beror
Niringslivsanknytning i Utbildningen har bedtivits, vilka grupper/berérda som konsulterats i frigan samt
slutsatser och férslag pa implementering.

Rapporten syftar dven till att ge f61slag pa hur Naringslivsanknytning i Utbildningen sku/le £unna bedtivas,
med studenternas rost som grund.

Metod

Niringslivsanknytning i Utbildningen vid LiTH har analyserats bdde internt och externt. En undersékning
har skickats ut till studenter vid LiTH och erhdll en svarsfrekvens pi totalt 119 studenter. Arbetet inleddes
i september 2016 med en diskussion med Karfullmiktige gillande deras syn pa punkten, f6ljt av en
konkretisering, baserat pa Kérfullmiktiges dsikter. Nedan dterges de aktiviteter som genomforts, dessa kan
aterfinnas i sin helhet i Bilaga 1.

e Samtal med Karfullmiktige
e Konkretisering av verksamhetsplanen genom upprittande av en projektplan

e Inledande diskussion med Niringslivsansvarig, Projektledare f6r LARM 2017 samt
Utbildningsansvarig

e Intern analys av hur Niringslivsanknytning i Utbildningen i dagsliget bedrivs vid LiTH
e Diskussion med Niringslivs- samt Utbildningsradet i Linképing och Norrképing

e Extern analys av hur andra universitet/hégskolor jobbar med Niringslivsanknytning i
Utbildningen
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Analys

Definitioner

Som niringslivsanknytning i utbildningen klassas enbart samverkan som sker i kurser. Naringslivsutbytet
skall ha en stark koppling till den berérda kursers mal och primirt ge teknologerna kunskap, inte
information om féretag.

Som niringslivsanknytning i utbildningen klassas inte

e scktionsevent
e cvent anordnade av kdren
e cvent anordnade av andra féreningar

Enkatsvar

Under verksamhetsaret 2016/2017 genomfordes en undersokning dir 119 teknologer fran 21 olika
program deltog. Undersokningen visade att ca 12 % av de teknologer som svarade pa enkiten aldrig har
haft kontakt med ndringslivet i sin utbildning. Av de teknologer som har haft kontakt med niringslivet sag
térdelningen ut pa féljande sitt:

e Gistféreldsning fran féretag — 95 %
e Studiebes6k — 66 %

e Projekt—59 %

e Ovrigt—13%

Frin enkitsvaren fick man ocksé information om hur teknologerna bedémer relevansen pa den kontakt de

har med niringslivet. Enkiten gav féljande svar:

Studiebesok
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Unders6kningen visade framforallt att teknologerna dr intresserade av samverkan med néringslivet. Ur

enkiten kan studenternas preferenser gillande samverkan rangordnas enligt f6ljande:

e Studiebes6k (87 %)

e Mindre projekt i en kurs (73 %)

e CASE anordnat av féretag (62 %)

e Projektkurser (59 %)

e Laboration pd féretag eller med féretagsrepresentant (58 %o)

e  Gistforeldsning fran foretag (57 %)

Teknologerna fick ocksa svara pa huruvida de var intresserade av att kunna ge feedback till

examinator/kursansvarig pd interaktionen med niringslivet. 93,5 % av teknologerna var positiva till detta.

Diskussion med berdrda parter

Den interna utredningen involverade kontinuerliga samtal med frimst Naringslivsansvarig (NA) och
Utbildningsansvarig (UAu), bade gillande undersékningens utveckling och f6r att fa ett mer operativt
perspektiv. Diskussion med vicerektor f6r samverkan, fran vilken det framkom att det 4r frimst upp till
examinatorn att ordna med néringslivsanknytningen i utbildningen f&r sin kurs. Och att fakulteterna och
nimnderna endast ser till f6rdelningen av samverkan 6ver programmen generellt och 4r med i besluten
kring vilka program/kurser som bor ha utbyte med ndringslivet och i hur stor utstrickning. Man
diskuterade dven det nya kvalitetssakringssystem som universitetet sjilv skall ta fram vilket kommer att
innehalla en del gillande samverkan. Det finns i skrivande stund inget krav pa de som kommer och
foreldser.

Diskussion hélls dven med prodekan fér utbildning pa tekniska fakulteten, dér det diskuterades att
representanter fran yrkeslivet sitter med i de flesta beslutande organ for att f4 en bredare bild. Man
diskuterade dven hir att examinatorerna och deras kontaktnit ér viktigt £6r att teknologerna ska fd utbyte
med niringslivet. Det framkom 4ven att man som féretagsanstilld kan bli adjungerad som lirare pa en
institution och ddrmed hjilpa till att féreldsa med ett féretagsperspektiv.

Fran diskussionerna med Niringslivs- och Utbildningsriden i Linképing och Norrképing sd framkom det
att sektionerna ser positivt pa utbyte med niringslivet. Det var mycket blandade erfarenheter och vissa
program har mer anknytning dn andra. Detta tros dock bero pa att olika program har olika inriktning
vilket kan gbra det littare eller svirare att hitta limpliga niringslivsrepresentanter. Den generella dsikten
fran Niringslivsradet var dock att man i utbildningen férvintar sig att lira sig nigot, till skillnad frin
niringslivsverksamhet bedriven av sektionerna. Som f&rslag lades ocksa att examinatorerna skulle kunna ta
hjilp av sektionernas niringslivsverksamhet fOr att fi en bittre uppfattning om vad studenterna vill ha
samt kontaktuppgifter eller liknande. Den enda risken med detta ir att sektionerna tappar inkomster i
form av spons etc.

Slutsats

Omrédet niringslivsanknytning 1 utbildningen 4r helt klart viktigt f6r teknologerna, och det dr nagot de dr
intresserade av. Samverkan &verlag blir allt viktigare f6r bade niringslivet och universiteten, varfor det dr
viktigt att LinTek jobbar med frigan. Under utredningens ging har det diskuterats att ta fram en strategi,
vilken finns paboérjad. Det beslutades dock att man skulle ldgga strategin pa is tillsvidare och ta ner arbetet
péd en mer operativ niva till ndstkommande dr. Detta dven fOr att invanta kvalitetssikringssystemet och f6r
att kunna samla in bittre och mer data.

Gillande resultaten fran enkiten sd finns ingen direkt “red-flag” eller nidgot som akut bér arbetas med,
férutom att torbittra kvaliteten pé ndringslivsanknytningen verlag och kanske jobba med andra typer av
anknytningar férutom gistféreldsningar och studiebesok.
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Implementering

Implementeringen av denna rapport handlar om att aktivt arbeta f6r att utveckla samverkan i utbildningen
vid LiTH. Detta kan goras exempelvis i de grupper dir LinTek (eller LinTeks studenter) ir representerade.
Det kan ocksd uppnas genom att 6ka medvetenheten hos teknologerna om samverkan i utbildningen, sa
att teknologerna kan anvinda sina paverkansméjligheter f6r att tycka till om samverkan i utbildningen.
Som en 6ljd av utredningen kommer en asikt att laggas till i LinTeks dsiktsprogram gillande integration
med niringslivet. Denna asikten kommer att finnas till hands f6r de representanter LinTek har 1 olika
grupper pa universitetet, saval som fér LinTeks ledning och styrelse.

Den strategi som finns pabdrjad bor skrivas klar, men breddas aningen till en strategi som ticker hela
samverkansomradet och inte bara niringslivsanknytning i utbildningen.
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2017-05-31

Nr | Aktiviteter Beskrivning Avslutad da Beror av
1 Samtal med FuM Diskussion med FuM Diskussion med FuM ir
gillande hur man ska avslutad.
bedriva projektet och vilka
delmal som borde finnas.
2 Samtal med NA/UA Diskussion med sittande Kommunikationsvigarna| 1
(PL) NA/UA (PL) for att ta som ska anvindas under
reda pa vilka projektet har kartlagts.
kommunikationsvigar Samtalen avslutas nar
man kan anvinda sig av projektet dr avslutat.
och hur man bor g4 till
viga for att prata med
foretag. (samtalen bor vara
kontinuerliga under
projektets gang)
3 Intern Analys Diskussion med Det finns en beskrivning | (2)
Niringslivsradet och av nuldgesanalysen, dir
Studienimnden, input frin
nuldgesanalys gillande teknologstudenterna dr
intresset hos inkluderad, och
teknologstudenter. diskussionen med
Faststilla det nuvarande Niringslivsradet och
utbytet mellan niringslivet | Studiendmnden 4r
och utbildningarna vid avslutad.
LiTH.
Ett forum boér skapas for
teknologstudenterna dir
de kan ge sin input i
fragan.
4 Extern Analys Undersékning av andra Det finns en beskrivning | (2), 3
organisationers (karer, av hur andra
universitet, hogskolor etc.) | organisationer
utbyte med niringslivet i sammankopplar
utbildningen. niringsliv och
Diskussion/skapa forum | utbildning. Féretagens
med/for foretag angdende | input dr sammanstallt.
deras intresse i ett
eventuellt utbyte med
universitetet.
5 Sammanstallning och Jdmfora fakta som samlats | Sammanstillning firdig. | 3, 4
analys in vid extern- och intern Input fran kérstyrelsen,
analys. Diskussion med FuM och heltidarna har
heltidare, FuM och tagits in.
karstyrelsen.
6 Rapport Sammanstillning av Projektrapport firdig. 5

projektrapport gillande
hur niringslivsanknytning i
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utbildningen ska bedrivas
pa LiTH

7 Forankring

Projektrapporten ska
forankras sival externt
som internt.
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PROJEKTPLAN 17/18

Organisering av IT

Ansvarig: Robin Ellgren

Resurs: Fredrik Lindeberg
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Inledning

Under verksamhetsdret 16/17 var en del av verksamhetsplanen att utreda hur LinTeks IT-
16sningar bor utformas, samt att inleda arbetet med ett nytt I'T-system. For att kunna anvinda
ett nytt system krivs en tydligare organisation kring IT. Detta f6r att kunskap och erfarenheter
ska kunna sprida sig inom LinTek och att LinTek far en kontinuerligare IT-verksambhet.

Utover detta sd behéver LinTek finnas tillginglig f6r leverantéren for att svara pa eventuella
fragor som kan uppsta under utvecklingen av LinTeks nya I'T-system.

Den nuvarande I'T-strukturen limnar enligt uppgift mycket att 6nska, dels som begrinsningar i
tillgdngliga funktioner och dels i havererande tillgingliga funktioner. Férindringar behéver
dirfor géras med fokus riktat pd anvindarbarhet. Enligt Ann Lantz, professor och férestindare
f6r avdelningen Medieteknik och Interaktionsdesign vid KTH kommer ett fokus pa
anvindarbarhet att resultera 1

e Okad effektivitet - Anvindbara och tillgingliga tjinster gor det méjligt for anvindarna

att effektivt na sina mal. Anvindarna kan koncentrera sig pa arbetsuppgiften i stillet for
att ligga tid pa att komma underfund med hur verktyget fungerar. Ndgot som i sin tur
har positiva effekter f6r verksamheten och dess avndmare.

e  Sinka anvindningskostnader - Bra utformade tjinster och produkter minskar
inldrningstiden och orsakar firre fel som maste rittas 1 efterhand.

e  Mindre behov av stéd - God anvindbarhet och tillginglichet minskar behovet av

utbildning. Tid £6r att hjilpa kollegor att 16sa problem minskar ocksa.

e  Minskad ohilsa - God anvindbarhet och tillginglighet medf6r 6kad
arbetstillfredsstillelse och minskad stress till f6ljd av dalig utformning.

e  DBittre servicekvalitet - Tillgang till digitala tjdnster med god anvindbarhet och

tillgdnglig-het gor tjansterna mer attraktiva.

Projektet syftar saledes till att ta vid dir Verksamhetsiret 16/17 slutade, ssmmanstilla och
utvirdera dess resultat fOr att ta fram en kravspecifikation, konkret vidta behévda atgirder f6r
en forindring av IT-strukturen samt avsluta med “ways-of-working” dokument med avseende
pa IT.

Mal och vision
e LinTek ska ha en effektiv och tydlig intern organisation
LinTek skall dérfor

e Utreda hur kunskaper och erfarenheter inom IT ska spridas inom LinTek

e Utreda hur LinTek ska fd en mer kontinuerlig I'T-verksamhet
Effektmal

e LinTek far en fungerande organisation kring IT

e LinTek kan arbeta pa ett mer effektivt sitt inom alla delar av organisationen, sa att
samarbetet 6kar och att den interna kommunikationen tydliggors
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I nedan tabell finns skrivet vad som skall gbras, och i vilken ordning olika aktiviteter kommer,
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samt om en aktivitet beror pa en annan eller om den kan slutf6ras utan stéd fran en annan

konkret I'T-system

kommer att behova
tas fram

liggs fram till
FuM.

aktivitet.

Nr | Aktivitet: Beskrivning: Avslutad da Resurser Beror av

1 Ta vid dar Kirstyrelsen 16/17 | De konkreta WIP (Work-in- | Karstyrelsen
verksamhetsiret har dnnu inte resultaten frin progress) 16/17.
16/17 slutade och overlimnat verksamhetsaret rapport fran VP
sammanstilla resultaten, och 16/17 ar IT 16/17.
resultatet. eftersom detta 4r en | sammanstillda,

pabyggnad pa de dels med avseende

resultaten dr detav | pd

yttersta vikt att sd kravspecifikation

sket. men ocksd med
avseende pd
tilltinkta 16sningar.

2 Intern analys Analysera Alla berorda parter | Berérda parter

organisationens syn | inom ex. kérledningen.
pa fragan internt. organisationen faitt

Gjordes av ge asikter 1 fragan.

verksamhetsaret

16/17 men

eftersom

organisationen till

stora delar dr utbytt

behoéver detta goras

om.

3 Lésa kortsiktiga Vitala funktioner De akuta Resursperson 2

problem sdsom att problemen Fredrik

filuppladdning via framtagna i Lindeberg,

CMS:et gor att aktivitet 2 dr l6sta. | LinTeks I'T-

hemsidan kraschar, ansvarig Maja

detta kriver Andersson samt

omgiende 15sas. LinTeks
hemside
ansvarig Albin
Karlén.

4 Ta fram forslag Baserat pd aktivitet | Nir Karledningen | Sammanstillning | 1 och 2
kravspecifikation pd | 1 och 2 ta fram anser att ett system | av resultat samt
IT-organisationen konkret uppfyllande diskussioner

kravspecifikation kravspecifikationen | med
for vad LinTek kommer goéra Karledningen
behéover. LinTek till en mer | enl. aktivitet 2.
effektiv
organisation.
5 Ta fram forslag pa Ett nytt system Nir proposition 4 4
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6

Bestilla I'T-systemet
klubbat av FuM

Efter att beslutet
tagits av FuM
behover sjilva
bestillningen
genomforas.

Nir bestillning dr

lagd.

4 0och5 5

Ta fram f6rslag pa
organisering av I'T 1
framtiden

Nir systemet vil
anlinder, behover
det finnas riktlinjer
for hur skall LinTek
jobba med det i
framtiden. Exempel
pé 16sningar ér
inhyrda konsulter
eller ett
uppstartande av ett
IT-utskott.

Nir férslaget lyfts
till Karstyrelsen.

1,2,4 och 5

Slutrapport

Sammanstalla allt
som projektet
kommit fram till
och genfdrt rent
praktiskt i en
avslutande
slutrapport.

Nir rapporten
lagts fram till FuM.

1,2,3,45,6 och 7
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Projektplan 17/18

Medlemsrekrytering

Ansvarig: Hampus Back

Resursperson: Kristoffer Ahlstedt

Postadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Link&éping Besoksadress Tekniska hégskolan, Karallen, plan 3
Telefon 070-269 45 84 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493
E-post lintek@lintek.liu.se Hemsida www.lintek.liu.se



Linlek

Medlemsrekrytering

Medlemmar ir LinTeks existensberittigande, LinTek finns for att f6rbittra studenters och
frimst sina medlemmars studietid. Utan medlemmar tappar LinTek kraft och fértroende mot
universitetet och andra parter. Darmed forlorar LinTek legitimitet, integritet och kraft att
péaverka f6r studenternas biésta.

LinTek har sedan kérobligatoriets avskaffande haft vikande medlemsantal. Det har ansetts vara
naturligt att antalet sjunker efter avskaffandet men trenden kvarstar. I dagsliget vet inte LinTek
fullt ut vad detta beror pa eller hur LinTek skall arbeta med problematiken.

LinTek bor ha en utarbetad och strukturerad plan f6r sin medlemsrekrytering, sa att det interna
arbetet kan goras littare, tydligare och enklare att f6lja upp. LinTek bor vara medveten om vad
som ir de drivande faktorerna f6r medlemskap och ha en grund f6r att kunna anpassa
marknadsforing och hantering av medlemmar.

Mal och vision
e  Alla teknologer skall ha, samt kdnna att de har, inflytande 6ver sin situation pa LiU

e LinTek skall vara en slagkraftig organisation med stark integritet

e LinTek skall vara en attraktiv organisation f6r teknologer att engagera sig i

LinTek skall darfor

e Sammanstilla och utreda vilka férdelar ett medlemskap ger och vad som gér
medlemskapet attraktivt samt hur férdelarna skall presenteras

e Utreda hur LinTek bor ut6va sin medlemsrekrytering

e Utreda varfér teknologerna blir medlemmar

Effektmal

e LinTek har en klar bild 6ver hur LinTeks medlemsrekrytering ska genomfdras
e Teknologerna har en klar bild 6ver vad LinTek édr och vad LinTek gor
e LinTek har ett hogt procentuellt medlemsantal bland teknologerna

e LinTek har en starkare r6st och dr en slagkraftigare organisation

Tidigare dokument och projekt

e Plan f6r LinTeks medlemsvirvning

e Rapport — Attityd till LinTek

e Resultat fran undersékning — Utveckla LinTek

e Informationsspridning — Verksamhetsplan 16/17
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Nr. | Aktivitet Beskrivning Avslutad da Beror | Resurs
av
1 Informations- Leta igenom och Sammanfattning Dokument,
insamling sammanfatta finns tillganglig marknadsund-
information ersokningar,
angaende m.m. som
medlemsrekrytering redan finns
som redan finns tillgangligt
tillgdngligt. samt MF
2 Internanalys Diskutera och Samtal och MF samt
sammanfatta diskussioner har styrelse
allminna interna genomforts
asikter kring hur
LinTeks rekrytering
bér se ut.
3 Strategigranskning | Granska huruvida vi | Sammanfattning | 1 Den
foljer LinTeks finns tillginglig information
nuvarande strategi framtagen 1
for aktivitet nr 1
medlemsrekrytering.
4 Analys Om strategin foljs, Analys sluttér 3
analysera varfér det | och
inte fungerar. Om sammanstilld
strategin inte foljs,
analysera varfor den
inte f6ljs.
5 Diskussion Diskussion med Samtal och 4 LinTek
karledning, styrelse diskussioner har styrelse,
och FUM angiende | genomfoérts karledning
atgirder utifran och FuM
analysen.
6 Utforma plan pé Sammanstill en Avslutad 5
forbittrad handlingsplan alt. handlingsplan
medlemsrekrytering | uppdaterad strategi finns tillhanda
for
medlemsrekrytering.
7 Skriva rapport Sammanstill en Rapport finns 6
rapport fran arbetet | tillhanda

med VPn.
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PROJEKTPLAN

Hallbart Engagemang

Ansvarig: Fredrik Lindeberg

Resurs: Robin Ellgren
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Inledning

Denna konkretisering / projektplan dr kopplad till Hallbart Engagemang — Verksamhetsplan
17/18 vilken i sin tur ar en fortsittning pd Héllbart Engagemang — Verksamhetsplan 16/17. Det
Overgripande syftet med projektet dr att sikerstilla att engagemanget i LinTek dr hallbart pa sikt
i sin helhet.

Mal och vision

e Alla teknologer skall vilja, och ha mdijlighet att, vara en del av studentlivet

e Alla teknologer skall kinna stolthet och samhérighet med varandra

LinTek skall darfor

® TFortsitta utreda hur LinTek skall arbeta med frigan for att frimja ett Hallbart
Engagemang

® Skriva en handlingsplan pa hur Hillbart Engagemang skall implementeras inom
LinTeks organisation

® Ta fram forslag pa hur LinTek skall frimja ett Hallbart Engagemang
Effektmal

® LinTek skall arbeta for att teknologer och organisationer skall utféra Hallbart
Engagemang
® Teknologerna skall vara medvetna vad Hallbart Engagemang innebir
e Studentlivet vid LiTH skall speglas av ett Hallbart Engagemang
Aktiviteter
I skrivande stund ser projektplanen ut som féljer nedan. Dock dr detta ett levande dokument
dir framtida aktiviteter mycket vil kan komma att dndras.

Nr | Aktivitet: Beskrivning: Avslutad da Resurser Ber
ot
av

1 Initial Undersoka tidigare arbete och | Det finns tillrdckligt Tidigare

efterforskning initiala diskussioner med med input f6r en dokument

engagerade inom LinTek meningsfull dialog och aktiva
kring att definiera inom LinTek
Hallbart Engagemang

la | Undersékning Lopande under arbetet Nir arbetsgruppen 1

kommer en survey finnas bedémer att det finns

Oppen for engagerade att fylla | tillrickligt med

i undetlag
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2 Definiera Hallbart | Idag finns inget klar De tillfragade parterna | LinTeks 1
Engagemang definition. Detta behovs. Ex | har fatt ge asikter 1 styrelse
ber6r Hallbart Engagemang fragan samt en
de med deltidare och ideella definition
men inte heltidare? fardigskriven.
3 Vidare Vidare arbete med (1) 1 syfte Fortskrider under LinTek 2
efterforskning utoka forstaelsen f6r hur projektet
studentengagemang bedrivs 1
LinTek.
4 Foresla Ge forslag pa férdndringar 2,3
forindringar som kan goras for att
forbittra arbetet med Hallbart
Engagemang i LinTek.
Idag oklart var och hur
problematiken ser ut. Denna
punkt kommer konkretiseras
nir det finns en tydligare bild
efter (2) och (3).
5 Slutrapport Sammanfattning av arbetet. Rapporten lagd till *
handlingarna
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PROJEKTPLAN 17/18

Organisationsutveckling

Ansvarig: Kristoffer Ahlstedt & Amanda Granqvist

Resursperson: Tobias Aresten
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Inledning

Under verksamhetsdret 13/14 piborjades arbetet med ”Ett LinTek for framtiden”, en
handlingsplan som innehéller f6rindringar i LinTeks interna organisation. Férdndringarna har
implementerats under flera verksamhetsar och involverade bland annat att gora karstyrelsen
extern, att ha 6verlappande mandat f6r kéirledningen samt att kérstyrelsen skulle genomféra
valet av kirledning. Samtliga férdndringar som resulterade ur “Ett LinTek f6r framtiden” dr nu

genomforda.

Verksamhetsaret 16/17 pabotjades en utredning kring arbetsbelastning for vissa av posterna i
karledningen med anledning av att arbetsbérdan £6r dessa poster ses som for hog. En £6r hog
arbetsbelastning kan ge odnskade konsekvenser f6r LinTek som organisation, och missgynnar

aven den arvoderade.

Om LinTek ska kunna na sina mal och jobba aktivt for att studenterna ska fd en bittre studietid
och framtid, maste fokus hos karledningen ligga pa de verkligt viktiga arbetsuppgifterna. Med
anledning av detta dr det intressant att undersoka vilka arbetsuppgifter de olika posterna
genomfér i dagsliget, samt om LinTeks nuvarande interna organisation dr den mest effektiva.
Eller om det finns alternativa organisationsstrukturer som skulle fungera bittre. Med en
effektivare och flexiblare intern organisation blir ocksd LinTek en mer givande och attraktiv

organisation for studenter att engagera sig i.

Denna verksamhetsplanspunkt anses stérre dn vanligt och dérfér bor tva personer arbeta med
den.

Mal och vision

e LinTek skall ha en effektiv och tydlig intern organisation

e LinTek skall vara en attraktiv organisation £6r teknologer att engagera sig i
LinTek skall darfor

e Utvardera ”Ett LinTek for framtiden”

e Kartligga vilka arbetsuppgifter som utférs av de olika posterna i dagsldget

e Utreda hur LinTeks organisation bor vara uppbyggd 6r att vara effektiv, lingsiktig och
attraktiv

e Utreda vilka poster som LinTek behéver och vilka arbetsuppgifter dessa poster skall
utfora.

Effektmal

e LinTek har en effektiv och kraftfull intern organisation
e De som jobbar inom LinTek har en hillbar arbetssituation
Definition

“Ett LinTek f6r framtiden” avser rapport och handlingsplan vid samma namn. Om endast en
del avses gbrs detta uttryckligen som rapporten eller handlingsplanen.
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Milstolpar

Under aktiviteten firstudie: Utvirdera “Ett Lintek f6r framtiden”. Detta kan utvirderas pé flera
olika sitt, men kommer primirt att utgd fran rapporten och handlingsplanen. Malet ir att skapa
en historisk beskrivning av hur organisationen utvecklats i enlighet med rapporten, dock
applicera en problemhypotes som ir aktuell f6r dagens LinTek. Den eventuella
problemhypotesen ligger grunden f6r vad som ska fokuseras pd under kartliggningen.

Under aktiviteten kartligening: Postutvirderingar som gjordes i samband med “Ett LinTek f6r
framtiden” har bra struktur och tanken ér att kunna anvinda samma struktur f6r de intervjuer
som ska genomféras under detta projekt. I samband med detta 4r ambitionen att skapa en
metodik f6r att kunna utféra samma typ av undersékning dven i framtiden om det skulle komma
att behovas. Kartldgga hur organisationen utvecklats sedan “Ett LinTek f6r framtiden” med
fokus pa arbetsférdelning och problematik pa ett 6vergripande vis genom intervjuer med
tidigare, och nuvarande, LinTek-engagerade.

Kartliggning innebdr att bade kartligga arbetsbelastning och arbetsférdelning, frimst bland de
olika posterna i karledningen. Dock kan aktiviteten dven stricka sig till att underséka
kommunikationsmoénster mellan, och funktion hos, 6vriga organ inom LinTek.

Under aktiviteten ##vdrdering: Man vill undersoka frigestillningar som ”Var finns
problemomraden nu?”, ”Genomférde man de férindringar som foreslagits i handlingsplanen?”
samt “Blev det bittre?”. Férhoppningen ér att ha tillrickligt med data £6r att kunna gora
jimforelser mellan davarande situation, férhoppningen och dagsliget.

Under rubriken utredning: 1 nuliget dr det svirt att f6rutspa vad som kan komma upp under
denna aktivitet. Dock bér man hir vara noga med att inte bli f6r detaljfokuserad och férséka
begrinsa projektet.

Aktiviteter
Nr | Aktivitet: Beskrivning: Avslutad di Resutser Beror av

1 | Forstudie Lisa gamla En plan £6r Gamla
dokument samt finna | kartliggning kan dokument.
de sekundira tas fram och de Fillagret.
dokument som ar relevanta
relevanta. underlagen finns.
Formulera
problemhypotes och
metodikunderlag.

2 | Kartlaggning Intervjuer med Samtal med Karledning, 1
representanter fran LinTeks alla organ | Karstyrelse,
LinTeks olika organ. | dr genomférda FuM,

. och Valberedning,

Béde arbetsbelastning | sammanstillda. Valnimnd,
och arbetsférdelning (Besvirsnimnd),
skall undersokas. Utskott.
Kommunikationen
mellan, och
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funktionen av, de Tidigare
olika organen LinTek-
undersoks. engagerade.

3 | Utvirdering Utvirdera de resultat | Handlingsplanen | Karstyrelsen 1,2
som fatts fran har gatts igenom.
intervjuer och
forstudie. Positiva och

negativa effekter

Underséka om av férindringen ir
samtliga férandringar | sammanstillda.
genomférts och
vilket resultat de gett.

4 | Utredning Externt - ev. Det finns en bild 1,2,3
omvirldsanalys samt | 6ver hur
understka organisationen ser
omvitldens krav pa ut, och fungerar,
LinTek (fokus: hur som helhet.
kan detta paverka
organisationens Eventuella
utformning?) problemomraden

inom

Internt — organisationen r
arbetsbelastning samt | kartlagda.
organisationen som
helhet. Utreda vilka
poster LinTek
behover samt vilka
arbetsuppgifter dessa
skall genomfora.

5 | Analys Helhetsanalys, Ett forslag pa hur 1,2,3,4
sammanfoga de organisationen

separata delar av
projektet som finns.
Rapportskrivning
samt eventuell
handlingsplan.

bor se ut, och
fungera, finns.

Rapport och
eventuell
handlingsplan
firdigstillda.
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Proposition gallande LinTeks
reglemente

Karstyrelsen har tillsammans med Utbildningsansvariga uppdaterat de program som enligt
Reglementet representeras av en sektion. De féreslagna dndringarna dr att programmens
torkortningar i Reglementet ska uppdateras sd att dessa 6verensstimmer med férkortningarna i
studiehandboken. Dessutom har sektionen Linkdping University PhD Student Network
(LiUPhD) lagts som sektion som for att representera Forskarutbildningen pa LiTH. Sektionerna
har blivit kontaktade angiende dessa dndringar och ingen av sektionerna motsitter sig
dndringarna.

Ovriga dndringar som foreslds till Reglementet ir rittstavningar och borttagande av felaktiga
punkttecken.

Med anledning av ovanstiaende yrkar karstyrelsen

att faststilla de foreslagna dndringarna i LinTeks Reglemente enligt f6rslag.

KARSTYRELSEN 17/18
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Reglemente

‘ LinTeks reglemente, senast dndrad av karfullmaktige 20176-1085-1063



[ ] Antagen 2014-05-06
‘*I E Senast forindrad 20176-1005-1003
2(22)

LinTeks reglemente antaget

Datum  Sammantride Baserat pa

140506  Karfullmiktigeméte 10 Tidigare styrdokument [1971-2014]
Ett LinTek for framtiden [2013]
Utredning kring LiU-teknologen [2014]

Andringar gjorda

Datum Sammantride Baserat pa Andrade avsnitt
141125  Karfullmiktigemote 4 Internationaliseringsutredning [2014] 2.3
150504  Karfullmiktigemote 8 Arvoderingsutredning [2015] 2,8
160503  Karfullmiktigeméte 8 Representationsutredning [2016]} 44

I+~

171010  Kaérfullmiktigemdte 2 Andringar i enlighet med
Studiehandboken
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1 Inledning

Detta dokument dr LinTeks reglemente. Reglementet fastslas av karfullmaktige.

1.1 Syfte med reglementet
LinTeks reglemente syftar till att reglera LinTeks organisation och verksamhet. Reglementet ér

det styrdokument som dr nirmast understiende LinTeks stadgar.

1.2 Reglementesandringar
Reglementet kan dndras efter beslut pa ett ordinarie kirfullmiktigesammantride undantaget
avsnitt 4.2 vid vilket sirskilda bestimmelser giller. Dessa bestimmelser specificeras under

avsnitt 4.2.

1.3 Ytterligare styrdokument

Foérutom LinTeks stadga och LinTeks reglemente finns ett flertal styrdokument.

Kirstyrelsen har direktiv f6r styrning av verksamheten.
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2 QOrganisation

Detta kapitel reglerar pd 6vergripande nivé LinTeks organisation.

2.1 Karfullmaktige

Karfullmiktige ar LinTeks hogst beslutande organ.

2.1.1 Karfullmaktige
Karfullmiktige ansvarar for att ta fram de 6vergripande riktlinjerna for LinTeks arbete och
beslutar om LinTeks lingsiktiga mal.

2.1.2 Talman

Talman 4r en funktion inom kérfullmiktige. Talman leder kirfullmiktiges arbete och ska tillse
att kdrfullmiktiges ledaméter har den information, kunskap och de verktyg som krévs for att de
ska kunna fatta kvalificerade beslut. Talman ska striva efter att skapa motesformer och
debattklimat dér diskussion och engagemang frimjas.

2.1.3 Vice talman
Vice talman ér en funktion inom kérfullmiktige och ska vid talmans frinvaro trida in i dennes
stille. Vice talman skall dven bistd talman i dennes uppgifter

2.1.4 Sekreterare
Sekreterare 4r en funktion inom karfullmiktige. Sekreteraren fér protokoll vid karfullmiktiges
sammantriden och ska tillse att dessa sammanstills och distribueras i enlighet med stadgan.

2.1.5 Tolk
Tolk dr en funktion inom karfullmiktige. Tolk ska infér och under kirfullmiktigesammantriden
vara icke-svensktalande ledamoter behjalplig.

2.1.6 Valberedningen

Valberedningen ir en funktion inom, och svarar infor, kirfullmiktige. Valberedningen ska
bereda val f6r de poster som kérfullmiktige och kérstyrelsen ska vilja. De ska aktivt soka efter
kandidater och informera LinTeks medlemmar om valet. Namnf6rslag och motivering ska
inkluderas i handlingarna till valtillfallet. Valberedningen skall vara kérfullmaktige och
kirstyrelsen behjilplig med information om utrvalsprocessen i samband med val av
fortroendeuppdrag

2.1.7 Valnamnden

Valndmnden ér en funktion inom, och svarar infor, kirfullmiktige. Valnimnden ska genomféra
val till karfullmiktige i enlighet med LinTeks stadga samt uppmirksamma kérfullméiktigevalet
for LinTeks medlemmar.

2.1.8 Besvarsnamnden
Besvirsnimnden dr en funktion inom, och svarar infor, karfullmiktige. Besvirsnimnden ska
behandla besvir som anmals i samband med karfullmaktigeval i enlighet med stadgan.
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2.1.9 Internrevisor

Internrevisorn svarar infor kirfullmiktige och ska granska LinTeks verksamhet med syftes att
sikerstilla att den skots effektivt, stadgeenligt och i linje med vad kérfullmiktige beslutar. Det dr
dirfor fordelaktigt att internrevisorn nérvarar pa krfullmiktiges ssmmantriden. Internrevisorn
ska till kdrfullmiktiges forsta ordinarie sammantride presentera forslag pa revisionsplan for
verksamhetsaret.

2.2 Karstyrelsen

Karstyrelsen dr LinTeks verkstillande organ och svarar infor karfullmaktige. Karstyrelsen
ansvarar for den omedelbara ledningen av LinTeks verksamhet samt dger mellan kdrfullméktiges
sammantriden ritt att féretrida LinTek. Karstyrelsen ansvarar for att i enlighet med
karfullmiktiges uppsatta mal styra och utveckla LinTeks verksamhet.

Karstyrelsen bestar av kirordférande, vice kdrordférande samt ytterligare 3-5 ledamoter.
Kirstyrelsen leds i sitt arbete av styrelseordféranden. Kérstyrelsen utser inom sig vid forsta
kirstyrelsemotet en styrelseordférande. Till forsta kirstyrelsemotet kallar karordférande.

Presidiet bestar av kirordférande och vice kirordférande. Presidiet dr linken mellan kdrstyrelsen
och LinTeks operativa verksamhet.

2.3 Karledningen

LinTeks kitledning bestar av personer i ledande befattning inom LinTeks operativa verksamhet.
Dessa poster svarar infor, och viljs av, karstyrelsen om inte annat anges. Personer i karledningen
far inte under samma verksamhetsér vara ledamot i karfullmaktige. Karledningen har, av
kirstyrelsen faststillda, personliga ansvarsomraden och karstyrelsen har ritt att vidta de atgirder,
vad giller uppdrag och uppféljning som ir nédvindiga f6r verksamhetens styrning.

Till de personliga ansvarsomridena kan det tillkomma specifika uppdrag fran karstyrelsen i
projektliknande form med anknytning till LinTeks verksamhetsplan.

2.3.1 Heltidarna

De personer i kirledningen som dr kontinuerligt arvoderade utgdr det operativa organet
heltidarna och ir LinTeks ansikte utdt gentemot studenter, universitetet och det omgivande
samhillet. Heltidarna har férutom sina personliga ansvarsomraden pa delegation av karstyrelsen
kollektivt ansvar for frigor i den I6pande verksamheten av 6vergripande karaktir samt omriden
som faller mellan de personliga ansvaromridena.

Heltidarna férdelar de gemensamma arbetsuppgifterna och ansvarsomridena internt utifrin de
mal och beslut rérande verksamheten som beslutats av kirfullmaktige och kdrstyrelsen. Storre
fragor och arbetsuppgifters uppdelning redovisas karstyrelsen.
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Nedan listas vilka poster som ér kontinuerligt arvoderade samt deras Gvergripande uppdrag.

Karordforande
Ut6va ledningen av LinTek.

Vice karordférande
Handha LinTeks ekonomi, vara kirordféranden behjilplig i ledningen av LinTek, samt vid
kirordforandes franvaro eller efter dennes forordnande intrada i kirordforandes stalle.

Utbildningsansvariga, tva stycken
Leda LinTeks arbete med utbildningsfragor och studentpiverkan.

Niringslivsansvarig
Leda LinTeks arbete med arbetsmarknads- och néringslivsfrigor samt ansvara for LinTeks
kontakter med naringslivet.

Marknadsforingsansvarig
Leda LinTeks informations- och marknadsféringsarbete.

Studiesocialt ansvariga, tva stycken
Leda LinTeks studiesociala verksamhet.

Projektledare f6r LARM
Arrangera LinTeks arbetsmarknadsdagar samt vara niringslivsansvarig behjilplig i arbetet med
LinTeks niringslivskontakter.

Studentorkesterfestivalens general
Arrangera studentorkesterfestivalen i Linkping under 4r med udda artal.

2.3.2 QOvriga posteri karledningen

Nedan listas de 6vriga posterna i kirledningen samt deras Gvergripande uppdrag.

Chefredaktér LiTHanian
Leda arbetet med LinTeks medlemstidning LiTHanian.

Mottagningsansvarig Linképing
Planera och genomféra LinTeks mottagning i Link6ping.

Mottagningsansvarig Norrtképing
Planera och genomféra LinTeks mottagning i Norrkoping.

Miinchen Hoben-general
Arrangera Munchen Hoben under mottagningen.

Projektledare f6r Mattehjilpen
Leda arbetet med LinTeks mattecoachverksamhet.
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2.4 Utskott

Utskott bestir av engagerade inom LinTek som rekryterats for, och arbetar med, kontinuerlig
verksamhet inom ett specifikt omride. Utskott instiftas och arbetar enligt direktiv frin
karstyrelsen.

2.5 Kommittéer
Kommittéer bestir av engagerade inom LinTek som rekryterats for, och arbetar med, ett
specifikt projekt. Kommittéer instiftas och arbetar enligt direktiv frin karstyrelsen.

2.6 Grupper
Grupper ir samatrbetsorgan bestdende av engagerade frin olika delar inom LinTeks
organisation. Grupper instiftas och arbetar enligt direktiv frin karstyrelsen.
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3 Medlemskap

Detta kapitel definierar nir och i vilken omfattning medlemskap i LinTek dr ett krav.

For engagemang inom LinTek som stricker sig lingre dn arbete under ett enskilt evenemang
krivs nagon sorts medlemskap. For engagemang som studeranderepresentant krivs, undantaget
fér LinTeks heltidsarvoderade, fullt medlemskap. Aven ledaméter i kirfullmiktige maste inneha
fullt medlemskap. Fér engagemang som fadder under mottagningen krivs inget medlemskap.

Vid rekrytering av engagerade bor personer med fullt medlemskap premieras om inte betydande
fordelar kan tillkomma LinTeks verksamhet av att vilja personer utan fullt medlemskap.
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4 Sektioner

1 detta kapitel beskrivs teknologsektionerna vid Link&pings universitet samt LinTeks samarbete
med dessa.

Nir LinTek eftersker samarbete inom studiebevakning, arbetsmiljobevakning eller mottagning
for en utbildning ska den sektion som enligt nedan representerar utbildningen i fraga, om sidan
finns, tillfragas i f6rsta hand.

4.1 Definition

En sektion idr en demokratisk ideell férening vars medlemmar i huvudsak dr studenter frin ett
eller flera specificerade program vid LiTH. En sektion har som dndamal att verka for god
sammanhillning och kamratskap mellan medlemmarna och med andra sektioner. En sektion
skall 4ven bevaka och medverka i utvecklingen av utbildningen och férutsittningarna f6r studier
for dess medlemmar.

4.7 Teknologsektioner vid Linkopings universitet
Nedan listas de organisationer som LinTek betraktar som sektioner samt vilka program de

representerar.

Vid dndringar i vilka organisationer som betraktas som sektioner eller vilka utbildningar de
representerar krivs, om ingen av ordféranden frin nuvarande sektioner motsitter sig dndringen,
endast ett ordinarie kdrfullmiktigesammantride. Om nigon av nuvarande sektioners
ordféranden inte stiller sig bakom dndringen krivs beslut pa tva karfullmiktigesammantriden
dels av innevarande karfullmiktige och dels, efter val héllits, av det nyvalda karfullmaktige.

4.2.1 CMFS-sektionen
Utbildningar: CM-DE, CM-KO, CM-SN, CM-TA
Sektionsfirg: -

4.2.2 Datateknologsektionen (D)
Utbildningar: €-D, IT, IP, U, CS, DAV
Sektionsfirg: Brun

4.2.3 Sektionen for Eelektronikdesign (ED)
Utbildningar: ED
Sektionsfirg: Khaki

4.2.4 Grafisk Ddesign och kommunikationssektion (GDK]
Utbildningar: GDK
Sektionsfirg: Gron, guld och svart

4.2.5 Sektionen for Industriell Ekonomi (1)
Utbildningar: 1, 1i, IND
Sektionsfirg: Gron
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4.2.6 Ling-sektionen (Ling)
Utbildningar: DI, MI, EL, KA
Sektionsfirg: Lila

4.2.7 Linkdping University PhD Student Network [LiUPhD)

[ Formatted: English (United States)

Utbildningar: Forskarutbildning IiTH
Sektionsfirg: -

42.74.2.8 Logistiksektionen (Logistiksektionen)
Utbildningar: KTS, SL, FTL, ITLFSE
Sektionsfirg: Smurfbla

4.2.84.2.9 Maskinteknologsektionen (M)
Utbildningar: M, DPU, EMM, SUSENY, MEC, AER, DES
Sektionsfirg: Rod

4-2-94.2.10 Matematisk-Naturvetenskapliga sektionen (MatNat)
Utbildningar: MatAF, FyN¥N, BiolO, KemEM, KOS, ETH, ECO, MMAT, MFYS
Sektionsfirg: Vinréd

42304.2.11 Medietekniksektionen (MT)
Utbildningar: MT
Sektionsfirg: Orange

42114.2.12 N-sektionen (N]
Utbildningar: BI
Sektionsfirg: Gra

42124.2.13 Sektionen for Teknisk Biologi (TBi)
Utbildningar: TB, KeBikBeiwd<ebi, KeBiciv, KeBinv, PRO
Sektionsfirg: Vit och gron

42134.2.14 Y-teknologsektionen (Y]
Utbildningar: Y, Yi, MED, BME, CSY, ELE, MSN
Sektionsfirg: Svart

4.3 Rad

Rid bestar av engagerade frin LinTek, sektioner och representanter for externa organisationer.
Réd drivs pa kérstyrelsens initiativ om behov anses finnas men f6ljande rad ska alltid finnas.

e Scktionsordféranderadet

e Arbetsmiljoradet

e Radet for mottagningsfragor
e Niringslivsradet

e Utbildningsradet
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4.4 Sektionsfarger

Sektionerna vid LiTH symboliseras av varsin firg eller firgkombination som beslutas av
respektive sektion. Dessa firger anvinds pa exempelvis overaller och i spegater till
teknologmdssa. Sektionsfirgerna fir kombineras med LiTHs firg som ér gul.

5 Ekonomi

LinTek dr en budgetenhet vilken 16per 6ver verksamhetsaret och inkluderar all LinTeks
verksamhet.

Karfullmiktige fastslar en rambudget dir respektive resultatenhets inkomster och utgifter
redovisas. Det ska vid presentation av budget och budgetuppféljning vara mojligt att gora
jimforelser med foregiende drs budget och utfall. Attestritt for resultatenheterna beslutas av
karstyrelsen.

Om resultatet fér en resultatenhet beriknas avvika negativt med mer dn 50 % eller 100 000
kronor, miste detta anmilas till karfullmiktige. Om likaledes resultatet f6r budgetenheten som
helhet beriknas avvika negativt med mer 4n 50 % eller 150 000 kronor, maste detta anmilas till
karfullmiktige.
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6 Forvaltning

Milet med LinTeks forvaltning dr att skapa en god riskjusterad avkastning som Gver tiden ér
hégre dn traditionell bankinlaning utan omotiverade eller okontrollerade risker. Férvaltningen
har ingen direkt tidsbegrinsning men som vigledning bor minst 90 % av kapitalet vara bevarat
sett Over en 16pande 3-4 ars period. Forvaltningen ska ske pa ett sadant sitt att kraftiga
virdeférindringar elimineras genom en férdelning av kapitalet mellan tillitna tillgangsslag enligt
nedanstiende.

Portfdljens tillgingar skall férvaras hos virdepappersinstitut, som har finansinspektionens
tillstind att ta emot virdepapper for forvaring, enligt 3 kap 4 § p. 2 lagen (SFS 1991:981) om
virdepappersrorelse.

Utfall av placeringarna skall kontrolleras en ging per halvar.

6.1 Tillatna tillgangsslag

Utéver traditionell bankinldning for likvida medel far placeringar goras i:

e Fonder som placerar i svenska rintebarande virdepapper

e Fonder som till minst 50 % placerar i svenska rintebirande virdepapper och samtidigt
upp till maximalt 50 % i aktiemarknaden

e Enskilda rintebdrande virdepapper sisom certifikat och obligationer med K-1 rating

e Strukturerade produkter (garantiprodukter, akticindexobligationer och liknande) med
minst 90 % nominell kapitalgaranti.

6.2 Ejtillatna tillgangsslag och Gvriga begrasningar
e Placering fir ¢j ske i enskilda svenska eller utlindska aktier

e Inte heller far placering ske i fonder som till mer 4n 50 % placerar i aktier, valutor eller

ravaror

e DPlacering far inte ske i strukturerade produkter som placerar i nigot annat dn svenska
rintebirande virdepapper, svenska eller utlindska aktier eller valutor

e DPortféljens rinteplaceringar far ¢j ha en duration 6verstigande 5 ar
e  Strukturerade produkter far ej ha en lingre 16ptid 4n 5 ar

e DPlaceringarna ska kinnetecknas av god likviditet, vilket innebdr att de ska kurssittas
dagligen och vara omsittningsbara med maximalt 4 dagars likviditet:

6.3 Tillgangsslagens fordelning

Fordelning mellan tillgingsslagen utéver likvida medel pa inlaningskonto:

Tillgangsslag Min Medel Max Anmirkning
Svensk rintemarknad 20 % 55 % 100 % Max duration 5 ar
Aktiemarknad 0% 15 % 30 %

Strukturerade produkter 0% 30 % 50 % Max 16ptid 5 dr

Omplacering mellan tillgangsslag ska gbras en ging per halvir, for att ligga sa nira
medelférdelningen som méjligt.
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7 Fonder

Fonder i LinTek 4r nir medel avsitts i syfte att anvindas vid framtida satsningar inom ett
specificerat omrade. Fonder instiftas och upploses av kirfullmiktige. Karfullmaktige beslutar
dven om avsittningar till, och utbetalningar frin, fonder.

7.1 LinTeks fonder
Nedan listas LinTeks fonder.

7.1.1 Husfonden Linkdping
Fonden syftar till att anvindas for forvirv, reparation och byggnation av fastigheter eller lokaler
som nyttjas, alternativt kommer nyttjas, av LinTeks medlemmar i Link6ping.

7.1.2 Husfonden Norrkdping
Fonden syftar till att anvindas f6r forvirv, reparation och byggnation av fastigheter eller lokaler
som nyttjas, alternativt kommer nyttjas, av LinTeks medlemmar i Norrkoping.

7.1.3 Husfonden Carl Malmsten
Fonden syftar till att anvindas f6r férvirv, reparation och byggnation av fastigheter eller lokaler
som nyttjas, alternativt kommer nyttjas, av LinTeks medlemmar i Stockholm.

7.1.4 Bolagsfonden

Fonden syftar till att anvindas f6r stérre satsningar i LinTeks bolag eller vid behov av
aktiedgartillskott i bolagen. Med LinTeks bolag asyftas aktiebolag dér LinTek ér direkt eller
indirekt dgare.
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8 Arvoderingar

En forutsittning for LinTeks verksamhet dr att majoriteten av de personerna som ir engagerade
i LinTek studerar pa heltid, eller motsvarande, vid ndgot av de campus dir LinTek bedriver
verksamhet. Uppdragen skall vara dimensionerade sa att de antingen férvintas gd att genomfora
vid sidan av studierna eller vara si pass omfattande att det motsvarar ett heltidsuppdrag under
en viss period.

8.1 Omfattning

LinTek arvoderar enbart personer i kirledningen vars uppdrag kriver ett heltidsengagemang. Dd
skall ett arvode utgd motsvarande 1/3 prisbasbelopp per méinad.

8.2 Arvoderingsperioder
Kirstyrelsen beslutar om arvoderingsperioder. LinTek arvoderar enbart personer om deras
uppdrag kriver att de inte kan studera, eller jobba, pa heltid nir uppdraget férvintas utforas.
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9 Insignia

Vad som beskrivs i detta kapitel grundar sig i traditioner och historia och utgér en stor del av
LinTeks identitet. Mycket av innehdllet bygger dven pa att LinTek ar en teknologkir, vilket
sirskiljer LinTek frin andra organisationer och bidrar till en stark studentikos koppling. Dirfor
bor detta avsnitt revideras med stor forsiktighet och eftertanke.

9.1 Emblem

LinTeks emblem (se bild 1) bestér av ett mirke forestillande
ett kugghjul, en paragraf och en littumatom och symboliserar
de tre forsta programmen vid LITH (M, I och Y).
Tillsammans med texten ”LinTek” samt ”Link6pings
teknologers studentkdr” anvindes mirket som LinTeks
logotyp fram till 2009.

Emblemet bor anvindas under formella, hogtidliga och
interna omstindigheter och skall inte férvixlas med LinTeks
nuvarande logotyp och varumirkessymboler. Emblemet far
biras av den som ir, eller har varit medlem i LinTek.
Bild 1. LinTeks emblem
9.2 LinTeks ceremonifarger
Ceremonifirgerna dr svart, t6d (PMS: 1797) och gron (PMS: 349) och kan anvindas under
formella, hogtidliga och interna omstindigheter. Dessa far kombineras med LiTHs firg som ir
gul.

9.3 Karband

Kiérband birs till hogtidsdrikt under hogtidstillfillen. Karbandet (se bild 2) bestar av LinTeks
ceremonifirger och birs tillsammans med karens emblem. Karbandet kan dven biras som
rosett, forslagsvis med emblemet i mitten. Rosetten bestar av det smala kirbandet, knutet som
en rosett. Brett kirband dr 59 mm brett och smalt kirband 4r 36 mm brett.

Smalt karband far biras till hégtidsdrikt av den som ér eller har varit medlem i LinTek.

Brett kirband och karband knutet som rosett fir
biras av den som ar eller har varit ledamot i
kdrstyrelsen alternativt sitter eller har suttit i
kirledningen.

Brett karband och kirband knutet som rosett kan
ocksa berittigas annan engagerad inom LinTek
enligt sdrskilt motiverat beslut i LinTeks
karfullmiktige.

9.4 Teknologmdssa Bild 2. LinTeks kirband

LiTHs teknologmdssa dr morkbla med vit tofs och far tillfogas utbildningsspecifika spegater.
Den som ir, eller har varit medlem i LinTek far framtill pryda mossan med LinTeks emblem i
guld.
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Spegater anbringas mellan tofsens bida mikrospegater; en scktions-/utbildningsspecifik spegat
for varje ar som studenten varit inskriven. Sektions-/utbildningsspecifika spegater bestir av en
gul trad samt ett par tridar i sektionens/utbildningens firg (4.2). En helgul spegat representerar
ett ar av studieuppehdll mellan f6rsta inskrivning och examen. Ett ar som heltidsarvoderad pi
LinTek representeras av en spegat i rétt, gront och svart (fem tridar i samma ordning som
kirbandet). En spegat med firgerna bld, orange, khaki och gul representerar ett 4r som student
vid LiTH som saknar sektionstillhorighet. Ny spegat fogas till de andra vid bétjan av
héstterminen.

LiTHs teknologmdssa fir biras av den som studerar, eller har avlagt examen, vid en utbildning
pa LiTH.

9.5 Examensringar
LiTH:s examensring far biras av den som avlagt examen vid en utbildning pd LiTH. Teknologie
doktorsring fir biras av den som avlagt doktorsexamen pa LiTH.

9.6 LinTeks medaljer
LinTeks medaljer delas ut dtligen under hogtidliga former.

LinTeks guld-, silver-, och bronsmedalj pryds av LinTeks
emblem tillsammans med texten “Linképings teknologers
studentkar” (se bild 3). P4 baksidan ska den mottagande
personens namn samt eventuell post/insats inristas.

LinTeks guldmedalj 4r LinTeks hégsta utmarkelse och utdelas av
karfullmiktige till den som utses till hedersmedlem i LinTek eller
till person som utfort exceptionella insatser till gagn fér LinTek
eller studentlivet.

LinTeks silvermedalj dr LinTeks hogsta utmirkelse for

Bild 3. LinTeks bronsmedal;

engagemang inom kéren och utdelas av kirfullmiktige for tva
fullgjorda fortroendeuppdrag med heltidsarvodering inom LinTek.

LinTeks bronsmedalj utdelas av kirfullmiktige for ett fullgjort fértroendeuppdrag med
heltidsarvodering inom LinTek.

LinTeks fortjinstmedalj utdelas av karfullmiktige for ett fullgjort uppdrag som icke
heltidsarvoderad i kdrstyrelse eller kdrledning.

LinTeks silver-, brons- och fortjinstmedalj kan ocksd utdelas efter sirskilt motiverat beslut i
karfullmiktige.

9.7 Inspektors insignia
LinTeks inspektor innehar en inspektorsmedalj som gr i arv fran inspektor till inspektor. P4
baksidan av medaljen inristas inspektors namn.
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9.8 Dekanuskedjan

LinTek stir for dekanuskedjan som fér béras av sittande dekan/dekanus pd LiTH. Pa
dekanuskedjan finns LinTeks samt LiTHs sektioners emblem och den birs av dekan/dekanus
under akademiska hogtider.

9.9 LinTeks fanborg

LinTeks fana dr en officiell och hogtidlig symbol f6r LinTek som birs vid akademiska hégtider
och andra hogtidliga tillfillen. Vid representativt barande av LinTeks fana eller standar bor
hogtidsdrikt med tillhérande kiarband samt emblem biras. Biraren ska vara medlem i LinTek.
Det aligger kirstyrelsen att forvalta LinTeks fana och standar samt att eventuellt samordna
sektionerna vid hogtidliga tillfallen.
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10 Grafisk profil

LinTeks grafiska profil dr det visuella uttrycket av organisationen LinTek och ir till for att ge ett
enhetligt utseende och dirmed stirka varumirket LinTek och underlitta kommunikationen utat.
Nedan definieras kirnan i LinTeks grafiska profil som sedan kompletteras med mer detaljerade
riktlinjer fran karstyrelsen.

10.1 Logga och grafiska element

LinTeks logotyp ses i figur nr 4. De sammankopplade bokstiverna symboliserar LinTeks
verksamhet som en réd tridd som foljer studenten genom studentlivet och gor det enklare och
roligare.

Som komplement till logotypen anvinds ett magenta hjirta (se bild 5). Hjirtat finns dven i andra
firger for att representera olika delar av LinTek. Dessa stir f6r den omtanke och kirlek kiren

ger till studenterna.

Linlek

Linlex

Bild 4. LinTeks logotyp Bild 5. Lin'Teks hidrta

10.2 Farger

De primira firgerna i LinTeks grafiska profil dr svart, vitt och magenta (PMS: Magenta U).

Postadress LinTek, Tekniska hégskolan, 581 83 Linkoping Besoksadress Tekniska hégskolan, Karallen, plan 3
Telefon 070-269 45 84 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493
E-post lintek@lintek liu.se Hemsida www.lintek liu.se



[ ] Antagen 2014-05-06
l Senast forindrad 20176-1065-1063
21 (22)

o
11 Sprak
LinTeks interna kommunikation sker pa svenska. Detta inkluderar LinTeks styrdokument,

beslut och protokoll. I LinTeks externa kommunikation bér dock visentlig information finnas
tillginglig pa engelska.
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12 Arkivering

Justerade protokoll frain méten i kdrfullmiktige och kirstyrelsen ska l6pande f6ras in i pairmar
samt skannas in och lagras digitalt. Arligen ska pirmarna med protokoll, bokslut, resultat- och
balansrikning, budget och verksamhetsberittelse i original verksamhetsarvis paketeras utan plast
och metall i speciella arkivmappar for att sedan arkiveras i universitetets forrad.

Samtliga nummer av LiTHanian ska systematiskt arkiveras pa limpligt sitt enligt god arkivsed.
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Proposition gallande budget for
LinTek 2017/2018

Vice kirordfoérande har tillsammans med karledningen under sommaren granskat budgeten som
antogs av FuM 170504 och har hittat ett antal felaktigheter. I huvudsak ér det smadndringar som
gjorts men den storsta dndringen som gjorts dr forindringar i Miinchen Hobens budget.
Andringarna ir genomgingna under diskussionsluncherna med FuM 2017-09-20 samt 2017-09-
21

Med anledning av ovanstdende yrkar kérstyrelsen

att faststilla budgeten for verksamhetsaret 2017/2018 enligt forslag.

KARSTYRELSEN 17/18
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Budget 2017/2018

Radetiketter
. Fasta kostnader
. Central administration
. Karfullméaktige
. Karstyrelsen
. Presidiet
. Utbildning
. Studiesocialt
. Marknadsféring
. Naringsliv
10. LARM
11. LiTHanian
12. Mottagningen
13. Minchen Hoben
15. Utediscot
16. Avsattningar
Totalsumma

OO ~NO OB WN -

Summa av Intakter Summa av Kosthnader Summa av Budget

497 000 kr
155 400 kr
110 925 kr
106 500 kr
584 426 kr
965 378 kr
710 000 kr
340 000 kr
435 000 kr
3764 840 kr
150 200 kr
506 100 kr
1818500 kr
369 000 kr
0 kr

10513 269 kr

-842 682 kr
-559 115 kr
-128 480 kr
-303 830 kr
-724 691 kr
-1136 038 kr
-999 012 kr
-530 700 kr
-421 310 kr
-2 143 158 kr
-305 440 kr
-573 977 kr
-1579 245 kr
-316 058 kr
-50 000 kr
-10 613 736 kr

-345 682 kr
-403 715 kr
-17 555 kr
-197 330 kr
-140 265 kr
-170 660 kr
-289 012 kr
-190 700 kr
13 690 kr
1621 682 kr
-155 240 kr
-67 877 kr
239 255 kr
52 943 kr
-50 000 kr
-100 467 kr



VB Alexander Ohlén

Valberedningen har valt att nominera Alexander Ohlén till LinTeks valberedning 17/18.

Alexander ar 22 ar gammal och pluggar tredje aret pa TBIl. Han ar en diplomatisk, lugn och
positiv person som alltid ser det basta i manniskor. Utdver detta sa har han ett stort intresse
for att engagera sig. Alexander har tidigare erfarenheter fran engagemang utanfér LIU, bl.a.
scoutledare, olika idrotter och extrajobbat som saljare.

Alexander ar en ledartyp, vilket han har fatt visa under sina tidigare engagemang. Han ar en
strukturerad person som har latt fér att lyssna, ar lugn och kan méta alla typer av manniskor
och situationer. Detta &r egenskaper som vi tycker ar viktiga for att fullfélja sitt arbete inom
valberedningen pa ett sa bra satt som mgjligt.

Med Alexanders lugn och saklighet s& kommer han komplettera den nya valberedningen
bra. Darfor star LinTeks valberedning bakom Alexander Ohlén som ledamot i LinTeks
valberedning.



VB Emmelie Jeppsson

Valberedningen har valt att nominera Emmelie Jeppsson till LinTeks valberedning 17/18.

Emmelie ar stockholmstjejen som flyttade ner till Linkdping 2016 for att borja 1&dsa industriell
ekonomi. Emmelie har alltid varit en driven person och har hunnit engagera sig i massor av
saker, t.ex. flera extrajobb och som gymnastikledare. Under sin tid pa LiTH har hon varit
bankettvard pa LARM, arrangerat generationssittning for C-klasserna pa | och sitter ocksa
som kassor i I-sektionens tjejférening Iris.

Laser man Emmelies personliga brev sa ser man varfér hon passar i valberedningen - hon
ar driven, motiverad och malmedveten. Hon har ett stort engagemang, har Iatt for att skapa
nya band och f& manniskor att kdnna sig bekvdma med henne.

Emmelies driv och struktur gor att hon kompletterar den nya valberedningen bra. Darfér star
LinTeks valberedning bakom Emmelie Jeppsson som ledamot i LinTeks valberedning.



VB Jesper Back

Valberedningen har valt att nominera Jesper back till LinTeks valberedning 17/18.

Jesper har en kandidatexamen i Innovativ Programmering och ldser nu en master pa D-
sektionen. Jesper ar en positiv, glad och social person som varit engagerad i studentlivet
tidigare och som nu hittat ett intresse i karen. For tillfallet sitter Jesper med i LINK-kommittén
som massansvarig och har tidigare engagerat sig i D-sektionens fadderi Staben som
féretagsansvarig.

Da Jesper studerar i de aldre arskurserna skapar han mojligheten att fa kontakt med de
aldre studenterna, som tillsammans med hans tidigare engagemang bidrar till att han vet vad
som kravs for olika poster.

Jespers energi och engagemang ger ett bra tillskott som kompletterar den nya
valberedningen bra. Darfér star LinTeks valberedning bakom Jesper Back som ledamot i
LinTeks valberedning.
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Alexander Ohlén
Furirgatan 11
582 12 Linkoping
Telefon: 076-948 04 50
E-post: alex.ohlen@live.se

Framsta egenskaper

Mina utmarkande egenskaper dr att jag &r energisk, analytisk, tar eget initiativ och har 14tt for att arbeta med
manniskor. Jag ar dven en bra lagkamrat och gor det som &r bast for laget.

Arbetslivserfarenheter
2015 November - Idag Deltidsanstalld som séljare pa Media Markt GmBH i Linkoping
2015 Juni - Augusti Feriearbete som stallningsbyggare pa RAC AB i Sodertalje
2014 Juni - Augusti Feriearbete som administrativ support pa Scania CV AB Inkdp i Sodertalje
2013 Juni - Augusti Feriearbete som administrativ support pa Scania CV AB Inkop i Sodertélje
Utbildning
2014 - 2017 Studerande pa linjen Civilingenjor i Teknisk Biologi pa Tekniska Hogskolan vid LiU
2012 - 2014 Gymnasial utbildning i naturvetenskap pa S:ta Ragnhilds Gymnasiet i Sodertalje
2002 - 2011 Grundskola
Ovriga utbildningar
Juni 2015 SSG Entré Grund giltigt till 7/6-2018
Juni 2015 SSG Entrén Kemi giltig till 7/6-2018
Juni 2013 Forskningsprojekt pa SciLifeLab
Sprakkunskaper
Svenska Modersmal
Engelska Flytande i tal och skrift
Tyska Tal och grundlédggande skrift
Datorkunskaper
Microsoft Office Avancerad kunskap
PS Beharskar
ADA Beharskar
MatLab Avancerad
Korkort

Har korkort klass AM och B
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Ovrigt

Jag har varit aktiv i en hel del féreningar vara Scouterna och Sddertélje Simsallskap har varit de jag har varit starkast
anknuten till. Jag har varit aktiv scout fran 8 till 20 varav de sista tva aran spenderades som scoutledare for en storre

grupp scouter. Jag har darfor deltagit i ett flertal internationella scoutlager i manga lander bade i och utanfér Europa.
Inom Sodertalje Simsallskap tranade jag och tavlade pa en hog niva under 10 ar.

Referenser

Referenser lamnas pa begaran.



Alexander Ohlén
Furirgatan 11

58212 Linkdping

Tfn: 076-948 04 50
E-post: alex.ohlen@live.se

Personligt Brev
Hej!

Jag heter Alexander Ohlén och jag har studerat Teknisk Biologi p& LiU i tre &r. Jag har inte varit
sektionens- eller karaktiv tidigare men jag blev inspirerad i somras till att engagera mig och detta kandes
som ett sjalvklart val. Jag ar sdker pa att jag skulle passa bra som ordférande da jag har mycket erfarenhet
att jobba i lag och har latt for att ta till mig flera asikter och synpunkter.

Jag ar en lagspelare som har latt att passa in i en grupp och arbeta effektivt med gruppen for att uppna
gemensamma mal. | en grupp ser jag till att géra alla i gruppen horda och det ar viktigt for mig att alla
kanner sig bekvama att dela sina asikter och tankar fritt i diskussionen.

Som namnt i mitt CV sa tycker jag om att arbeta med ménniskor och har gjort det under hela mitt
arbetsliv. Idag arbetar jag deltid som saljare pa Media Markt vilket gor att jag maste traffa nya kunder
varje dag och se till att hitta en sa bra losning for deras problem som majligt. Att lyssna pa folk och sedan
komma fram till en 16sning ar det viktigaste med mitt jobb och den egenskapen kommer jag kunna
utnyttja dven pa denna position.

Ledarrollen &r nagot som kommer till mig ganska naturligt vilket har gjort att jag har varit lagledare saval
i arbetslivet som pa fritiden. Ett exempel kan vara som scoutledare dar jag tillsammans med en grupp
hade i uppdrag att bade leda grupper av ungdomar men aven planera scoutlager med hundratal deltagare
och funktionarer. Har kravdes det att jag kunde samordna flera olika team av funktionarer for att kunna
gora lagret mojligt, vilket det blev véldigt lyckat och om tyckt.

Stress har aldrig varit ett problem for mig att hantera och kan halla upp humoret aven om det blir mycket
att gora (lite kaffe och skratt kanske hjalper till pa traven). Jag trivs snarare nar det finns mycket att gora
och haller garna manga bollar i luften samtidigt.

Jag ser fram emot att hora fran er och finns tillganglig for eventuell intervju samtliga dagar framover. Jag
ar kan nas pa telefon pa 076-948 04 50 och alex.ohlen@live.se.

Ha en fortsatt bra dag! Med vénliga halsningar Alexander Ohlén (aleoh886)


mailto:alex.ohlen@live.se
mailto:alex.ohlen@live.se

Vasavagen 44G
SE-58233 Linkdping
+46 703 92 03 23

emmelie.jeppsson@gmail.com
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960323-4429

Emmelie Anna Frida Jeppsson

Erfarenhet

Jag ar en driven och nyfiken person som for tillfallet studerar till
civilingenjor pa Linkopings Tekniska Hogskola. Jag ar en student som alltid
stravar mot bra resultat och som parallellt med mina studier &r engagerad i
studentlivet i alla dess former.

2017- Iris, I-sektionen Linkdpings Tekniska Hogskola, SWE
Kassor

e Ansvar for féreningens ekonomi.

e Ansvar for och planering av event.

2015- Middlepoint Mall of Scandinavia, SWE
Servicekonsult

° Direktkontakt med kunder i Reception.

° Kundkontakt via kdpcentrumets vaxeltelefon.

° Uppdatera k6pcentrumets sociala medier samt svara kunder.

° Regelbunden kontakt med centrumledningen och 6vrig personal.

Feb 2017 LARM Linkdpings Tekniska Hogskola, SWE
Bankettvard

e Organisera och forbereda infér LARM:s avslutningsbankett.

e Ta emot gaster och koordinera under bankettens gang.

2011-2016 Enebybergsgymnasterna Danderyd, SWE

Gymnastiktréanare

e  Trana pojkar i minitrupp, fédda 2002-06.

e 2 traningar per vecka, tavlingar m.m.

e Huvudansvar for mailkontakt med féraldrar, tavlingsarrangemang,
trédningsplanering, m.m.

2014-2015 Espresso House Taby Centrum, SWE

Barista

e Ta emot kunder i kassan.

e  Satta upp kampanjer, skyltning och kassalinje.

o  Skota disk och stdd samt packa upp leveranser for servering.

e  Servera samt tillaga kaffe, sallad, varmréatter, m.m.

Nov 2014 Quartz+Co AB Stockholm, SWE
Eventpersonal

* Ansvar for garderoben.

»  Servera plockmat samt dryck.

Juni-Juli 2014 Amrop, Al Executive Search OJ AB Stockholm, SWE
Assistent

e Sortera avtal, cv:n, diverse bokféringar m.m.

e Fyllaicv:n i databas samt koppla till respektive uppdrag.

e Narvara och observera vid rekryteringsprocesser.

Nov 2011 TV4; Quality Control Stockholm, SWE

CURRICULUM VITAE — EMMELIE JEPPSSON, VASAVAGEN 44G, SE-58233 LINKOPING +46 703 92 03 23. REFERENSER LAMNAS PA BEGARAN.
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Praktik

Organisera och packa videoband till distributérer.

Néarvara och hjalpa till vid en speakning av en filmtrailer, samt delta i
kontrollrummet vid en nyhetssandning.

Kontrollera program infér sandning.

Utbildning

2016-

Linkdpings Tekniska Hogskola Linkdping, SWE

Civilingenjor, Industriell Ekonomi

2012-2015

Viktor Rydberg Gymnasium Djursholm Danderyd, SWE

Naturvetenskapliga programmet, inriktning natur
Slutgiltigt meritvarde: 20.94 av 22,5.

2009-2012

Hogstadium Morbyskolan Danderyd, SWE

Betyg 320 av 320 poéng

Ovrig utbildning och kurser
2017

2016-2017

Fadderutbildning Linkdpings Tekniska Hogskola, SWE

IPal Linképings Tekniska Hogskola, SWE

Deltagande i mentorskapsprogram inom I-sektionen.

Maj 2015
SWE

Sep 2014
Feb 2014
Jan 2014

Feb 2013
SWE

Jan 2013
SWE

Aug 2012

Meriter och fértroendeuppdrag

Personlighet & Kommunikation, workshop Dale Carnegie,

Trampett steg 2 Gymnastikforbundet dst, SWE
Tumbling steg 1 Gymnastikférbundet Ost, SWE
Trampett steg 1 Gymnastikférbundet Ost, SWE

Baskurs Barn & Ungdom Basic Gymnastikférbundet Ost,

Baskurs Barn & Ungdom Grund Gymnastikférbundet Ost,

Ledarskapsutbildning Sportcamp Are, SWE

Sprak

Intressen

CURRICULUM VITAE — EMMELIE JEPPSSON, VASAVAGEN 44G, SE-58233 LINKOPING +46 703 92 03 23. REFERENSER LAMNAS PA BEGARAN.

Rekryteringsworkshop med I-sektionen, augusti 2017.

Datakunskaper; goda kunskaper i Microsoft Office, grundlaggande
kunskaper i Adobe Photoshop, Adobe Lightroom.

Digitalt fotoavtryck i sociala medier: Klout score, 46

Ansvarig for organisering, bokning och genomférande av
generationssittning fér 80 studenter.

Servitris och hjalpreda p& diverse privata evenemang.

Barnvakt at tva barn i fem ar.

Engagerad i diverse elevdrivna kommittéer under gymnasietiden.
Gymnastiktranare samt lagerledare pa Lagnévallen.

Hamnvakt samt nattpatrullering i Sveaviken.

Svenska, modersmal.

Engelska, mycket goda kunskaper.
Spanska, goda kunskaper.

Franska, grundldggande kunskaper.

Traffa vanner, tréaning, basket, fotografering, musik.



CURRICULUM VITAE

Vasavagen 44G

SE-58233 Linkdping

+46 703 92 03 23
emmelie.jeppsson@gmail.com
960323-4429

Emmelie Jeppsson ar mitt namn, och jag séker mig nu till er i LinTeks
valberedning. Jag soker till er for att jag vill lara mig mer och utvecklas kring
intervjuer, olika personligheter och hur man béast laser av manniskor. Att
vara en del av er valberedning kanns darfor som ett sjalvklart val till att fa
gora just detta. Dessutom gar jag nu mitt andra ar pa Industriell Ekonomi pa
Linkdpings Universitet, och kdanner darfor att man borjar forstad mer och mer
hur olika organisationer och foreningar fungerar har och vad som kravs av en
som individ for att vara en del av det hela.

Utéver mina studier tycker jag om att engagera mig i allt som studentlivet
har att erbjuda. Jag blev i varas invald i I-sektionens tjejférening IRIS, och
kommer under detta lasar planera och marknadsfora deras event, samt halla
koll p& dess ekonomi. Jag ser detta som nagot nytt och spannande, och tror
detta lasar kommer bli en otroligt rolig utmaning. Det som vore pricken dver
iet, vore saklart att fa bli en del av LinTeks valberedning. Detta da jag
tycker att det ar extremt roligt att traffa nytt folk, samt att jag har en
forkarlek till att hitta ratt egenskap till ratt situation. Detta syns mest i min
egen vardag, da jag tycker om att mingla och kunna umgas med manga olika
typer av manniskor. Jag har ocksa fatt hora mycket om intervjuer och
personligheter nar jag vaxt upp da min pappa jobbar som headhunter. Att fa
vara med pa foretaget Amrop och narvara vid rekryteringsprocesser samt
lasa mycket Cv:n var ocksa en vardefull erfarenhet.

Anda sedan jag var liten har jag varit en individ som tycker om att ha ett
fullspackat schema, och har darfor lange balanserat flertalet sporter,
caféjobb, ansvar som huvudtranare och flertalet sociala event samtidigt.
Detta har gjort att jag utvecklats och fatt ta mycket ansvar for planering och
effektivitet. Att vara en del av ett lag och vara tranare har ocksa gett mig
mojligheten att samarbeta med manga olika manniskor. Detta gor mig till en
stresstalig, driven, sjalvstandig individ som ocksa tycker om att jobba i team
och diskutera. Dessa egenskaper och erfarenheter var till stor hjalp da jag
var med i 6ppningen och startskottet av Mall of Scandinavia. Jag var dd med
fran borjan och fick satta rutiner, for att sedan ta emot kunder och personal i
Receptionen. Varje dag var det en ny personlighet och en ny situation som
man fick forhalla sig till eller 16sa, och ingen dag var den andra lik.

Jag hoppas att jag med mina erfarenheter kan bidra till LinTeks valberedning
och att vi har ett otroligt givande ar framfor oss.

CURRICULUM VITAE — EMMELIE JEPPSSON, VASAVAGEN 44G, SE-58233 LINKOPING +46 703 92 03 23. REFERENSER LAMNAS PA BEGARAN.
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Jesper Back

Bjornkarrsgatan 9A

58436 Linkodping

070 130 34 49

LinkedIn www.linkedin.com/in/jesperbéack

Utbildning

2016 - ? Datavetenskap, masterprogram, Linkdpings Universitet, 120 hp
Efter min kandidatexamen haller jag nu pa att utdka den examen med en
masterexamen i datavetenskap. Denna ger mig en mycket djupare utbildning inom
datavetenskapliga @mnen som t ex parallella datorer, gpu programmering,
kompilatorer, avancerad webbutveckling och mycket annat.

2013 - 2016 Innovativ programmering, kandidatprogram, Linkopings
Universitet, 180 hp

Mycket praktiskt programmering dar jag lart mig en mangd olika
programmeringssprak och verktyg som Node.js och Flask. Parallellt med detta har
jag fatt en bra datavetenskaplig grund via kurser i natverk, algoritmer, operativsystem
och systemadministration.

2010 - 2013 Teknikprogrammet, Kungshogaskolan, Mjolby

Arbetslivserfarenhet

Unitalent konsultarbete

Jag har tagit emot konsultarbete via Unitalent dar jag har gjort en hemsida pa
bestallning. Jag jobbade med CMS-ramverket joomla och skapade en hemsida som
anvandes som hjalpmedel till en vetenskaplig undersdkning.

Programmering frilans

Jag har under min studietid tagit mig an diverse arbeten bredvid studierna. | det
senaste projektet utvecklade jag en MEAN app dar anvandare skulle kunna logga in,
ladda upp bilder och dela inbaddningslankar till webGL renderingar.
Foretagsprojekt pa Infor

Viien grupp pa 5 studenter utvecklade en dropboxklon i C# som automatiskt
synkroniserar filer i en vald mapp och dess undermappar mot Infors online
dokumenthanterare. Den hade stdd for tradning, flera anvandare och
versionshantering.

Datorkunskaper

Programmeringssprak
Python, C++, Ruby, Java, C#, Javascript, C, Android SDK, PHP



e Verktyg
Flask, Ruby on rails, Node.js, Angular.js
e Databaser
MySQL, SQLite, MongoDB
e Serverhantering
Ett flertal hemmaprojekt med installationer av debian, ubuntu server och raspbian har
gett mig bra kompetens i linuxmiljén och hur man hanterar en linux server.

Ovriga meriter

e Fadderiet Staben 16/17
Under verksamhetsaret 16/17 blev jag invald som féretagsansvarig(spons) for
Datateknologsektionens fadderi staben pa linkdpings universitet. Under aret
kontaktade jag foretag, tecknade avtal och mycket annat.

e LARM - Linteks Arbetsmarknadsdagar 2017 - Foretagsvard
2017 var jag vard for ett foretag pa LARM, vilket innebar att jag var ansvarig for att ta
kontakt med foretaget, ta emot dem pa massan och hjalpa dem med sa mycket jag
kunde under massan.

Referenser

e Unitalent
Anna Jansson VD
anna@unitalent.se
013-28 89 24



Jesper Back

Bjornkarrsgatan 9A

Linkdping 58436

070 130 34 49
jesper.back.94@gmail.com

LinkedIn www.linkedin.com/in/jesperback

Hej!

Mitt namn ar Jesper Back, jag ser mig sjalv som valdigt social och utatriktad person och jag
borjar nu mitt 5 ar pa LiU. Jag pluggade innovativ programmering mina férsta 3 &r och nu
paborjar jag mitt andra ar pa min master i datavetenskap.

Utover mina studier har jag varit engagerad i flera olika féreningar och utskott. Framst sa var
jag med i D-sektionens fadderi STABEN dar jag var sponsoransvarig. Férutom att vi hade
fantastiskt roligt tycker jag detta har lart mig valdigt mycket om hur man jobbar bra
tillsammans som en grupp och framfor allt har det gjort mig valdigt bekvam med att jobba i

en grupp.

Jag vill vara med i LinTeks valberedning for att jag tycker arbetet verkar valdigt intressant,
jag har sjalv suttit och blivit intervjuad nagra ganger nu men jag har inte mycket erfarenhet
av att halla intervjuer. Vilket jag valdigt garna skulle vilja ha!

Jag har inte heller jobbat s& mycket inom LinTek som jag skulle vilja, jag tycker LinTeks
arbete ar valdigt viktigt och valdigt haftigt, s jag hade tyckt det vore superkul att fa vara
med!

Ha en bra dag!
Med vanliga halsningar
Jesper Back
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	2. VB Emmelie Jeppsson
	3. VB Jesper Bäck
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